M * X
l ESF * *
* *
. G VA[.STS : ** **
EIRCPAS SOCIALAIS KANCELEJA 5

FONDS EIROPAS SAVIENIBA
IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

wleligumu un izsaukumu apstiprinasanas nodrosinasana treSo valstu pilsonu
uzaicinas$anai sakara ar nodarbinatibu un uzturésanas atlauju un darba atlauju
izsniegSanas pakalpojuma kvalitativa sniegSana Pilsonibas un migracijas lietu
parvalde”

Projekta 1stenoSanas laiks: 01.04.2013.-31.10.2013.
Projekta istenotajs: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.

Projekta visparigais meérkis: nodrosinat ieliiguma un izsaukuma apstiprinasanu treso
valstu pilsonu uzaicinaSanai sakara ar nodarbinatibu, ka arT uzturéSanas atlauju un darba
atlauju izsniegSanas pakalpojuma kvalitativu sniegSanu Pilsonibas un migracijas lietu
parvalde.

Projekta izmaksas: 15 956,03 Ls (85% no Projekta finans€ Eiropas Savieniba ar Eiropas
Sociala fonda starpniecibu un 15% finansé Latvijas valsts. ApakSaktivitati administré
Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu).

Projekta ietvaros planotie pasakumi un sasniedzamie rezultati:

e procesu aprakstu izstrade par vienas pieturas agentiiras sniegto pakalpojumu
(izstradatie apraksti tiks publicéti un izplatiti darbiniekiem lietoSanai);

e darbinieku zinaSanu novértéSana par vienas pieturas agentiras sniegto
pakalpojumu (tiks izstradatas anketas, ka arT pilnveidota ieks$€ja majaslapa);

e darbinieku apmaciba par izstradato procesu aprakstu izmantosanu;

e informativa materiala par vienas pieturas agentiiras sniegto pakalpojumu izstrade
(tiks izplatits Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, Nodarbinatibas valsts
agentiras nodalam, Latvijas Republikas diplomatiskajam un konsularajam
parstavniecibam, darba dev€jiem, kas nodarbina treso valstu pilsonus, ka arT treso
valstu pilsoniem).

Uz 31.07.2013. veiktie pasakumi:

e izstradati procesu apraksti, uzsakta to test€Sana Jelgavas un Ogres teritorialajas
nodalas;

e notikusas 2 pieredzes apmainas vizites uz Lietuvu un Somiju;

e izstradats elektronisks riks darbinieku zinaSanu novértéSanai, veikta ta test€Sana
un uzsakta darbinieku zinasanu noveértésana.



Uz 31.10.2013. veiktie pasakumi:

e izstradatas procesu aprakstu publikacijas (mapes), kuras ir €rti lietojamas un
izmainu gadijuma informacija ir viegli nomainama,;

e izstradata procesu aprakstu elektroniska vide, kura ir pieejama visiem
darbiniekiem Parvaldes ieks€ja majaslapa;

e veikta teritorialo nodalu darbinieku zinasanu novértéSana pirms (sanemtas 79
anketas, vid€ji pareizi atbildéts uz 24 no 40 jautajumiem) un péc (sanemtas 87
anketas, vidgji pareizi atbildéts uz 30 no 40 jautajumiem) apmacibam. Informacija
tiks izmantota turpmak, planojot darbinieku apmacibas;

e 3. un 10.oktobrT notikusas apmacibas teritorialo nodalu darbiniekiem (kopuma
piedalijas 98 darbinieki), kuri ikdiena sniedz pakalpojumus tiem treso valstu
pilsoniem, kuri iecelo un uzturas Latvija saistiba ar nodarbinatibu;

e izstradats informativais buklets ,,TreSo valstu pilsonu ieceloSana un uzturéSanas
Latvija saistiba ar nodarbinatibu (vienas pieturas agentliras princips)”, kur$
izplatits Parvaldes teritorialajam nodalam, Nodarbinatibas valsts agentiirai un
Latvijas Republikas diplomatiskajam un konsularajam amatpersonam.

Informaciju sagatavoja: Kristine Bérzina
e-pasts: kristine.berzina@pmlp.gov.lv
talr.: 67829815

ST publikacija ir izveidota ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts
finansialu atbalstu. Par publikacijas saturu atbild Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.



